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1) Příjmy:  
- příspěvek na činnost (dotace) ze státního rozpočtu 33353 5 529 000,-  Kč 

- provozní dotace z rozpočtu obce                                           1 174 888,40Kč 

- dotace z EU                                                                              305 067,-   Kč 

- rezervní fond                                                                              70 000,-  Kč 

- tržby za stravování – hlavní činnost                                         465 605,-   Kč 

- tržby za stravování – doplňková činnost                                  501 028,-   Kč 

- poplatek za ŠD    17 280,-   Kč 

- poplatek za MŠ  26 780,-   Kč 

- tržby z pronájmů  62 470,-   Kč 

- prodej materiálu, přefakturace 11 820,-   Kč      

- úroky z účtu   3 622,18 Kč        

c e l k e m:                                                                                8 167 560,58 Kč 

 

2) Výdaje: 
- mzdy 4 385 487,-   Kč 

- ostatní platby za provedenou práci       53 873,-   Kč 

- náhrada mzdy                                                                              20 468,-   Kč                     

- odvody na SP a ZP 1 487 147,-   Kč 

- odvod do fondu FKSP  43 855,-   Kč 

- LTO    435 099,60 Kč 

- elektřina    239 783,-   Kč 

- voda                                                                                            17 849,-   Kč 

- potraviny 737 663,21 Kč 

- učebnice a učební pomůcky                                                     33 918,60  Kč   

- čistící prostředky a ochranné pomůcky      11 513,54 Kč 

- kancelářské potřeby a časopisy        7 175,50 Kč 

- spotřební materiál        99 316,56 Kč 

- udržování a opravy               65 106,80 Kč 

- cestovné zaměstnanců a dopravné dětí      4 163,-   Kč 

- výkony spojů       47 559,36 Kč 

- revize a program. servis       96 349,-   Kč 

- další vzdělávání. pedagogických pracovníků                                2 820,-  Kč 

- drobný dlouh. nehm. majetek a prog. vybavení 28 800,-   Kč 

- drobný dlouh.hmotný majetek 225 828,-   Kč 

- služby z EU                                                                                 57 027,-  Kč 

- ostatní služby, daně a poplatky      23 744,-   Kč 

- bankovní výlohy a pojištění      41 960,-   Kč 

c e l k e m 8 166 506,17 Kč 

 

3) Hospodářský výsledek: 

    =    příjmy –   výdaje    =  8 167 560,58 –  8 166 506,17     =  1 054,41 Kč 



 

Vyúčtování dotace ze státního rozpočtu 

 
1) Příjmy: 

- příspěvek na činnost - dotace 33353 5 529 000,- Kč 

 c e l k e m:                                                                          5 529 000,- Kč

  

                                                                                       

2) Výdaje: 

- mzdy 4 068 000,- Kč 

- náhrada mzdy                                                                        20 468,- Kč 

- odvody na SP a ZP 1 379 485,- Kč 

- odvody na FKSP          40 680,- Kč 

- pojištění zaměstnanců          17 068,- Kč 

- učebnice a učební pomůcky      3 299,- Kč 

c e l k e m:                                                                           5 529 000,- Kč     

     

 

 

Vyúčtování dotace EU peníze školám 

 

1) Příjmy: 
- dotace  z EU  305 067,-  Kč 

c e l k e m:                                                                              305 067,-  Kč  

 

    2)Výdaje: 
- drobný dlouh. hmotný majetek  219 240,-  Kč 

- drobný dlouh. nehmotný majetek                                          28 800,-  Kč                                         

- služby  57 027,-  Kč 

c e l k e m:                                                                              305 067,-  Kč 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vyúčtování dotace z rozpočtu obce 
 

1) Příjem:       1 174 888,40 Kč 

Celkem: 1 174 888,40 Kč

     

 

2) Výdaje: 

- elektřina 200 410,-   Kč    

- LTO 400 954,60 Kč    

- voda 15 400,-   Kč      

- údržba a opravy 65 106,80 Kč 

- mzdy (dofinancování) 182 727,-   Kč 

- OPPP (dohody o provedení práce) 43 023,-   Kč 

- odvody SP+ZP                                                                            61 964,-   Kč 

- odvod FKSP                                                                                  1 827,-   Kč 

- výkony spojů 47 559,-   Kč      

- revize a programový servis  96 349,-   Kč      

- školní potřeby 30 619,60 Kč      

- spotřební materiál 99 316,56 Kč    

- cestovné 4 163,-   Kč      

- drobný dlouhodobý hmotný majetek 6 588,-   Kč      

- ostatní služby,daně a poplatky 23 744,-   Kč      

- DVPP 2 820,-   Kč      

- bankovní výlohy, pojištění dětí, zaměstn. a inventáře 24 326,-   Kč      

- čistící prostředky a ochranné pomůcky 11 513,54 Kč      

- kancelářské potřeby a časopisy      7 175,50  Kč 

c e l k e m: 1 316 843,70 Kč

  

Přečerpání provozní dotace bylo kryto příjmy: poplatek za MŠ, poplatek za ŠD, 

úroky z účtů, výnosy z doplňkové činnosti a využitím části rezervního fondu.

   

       

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

Vyúčtování doplňkové činnosti 

 
1) Výnosy: 

- tržby za stravování          501 028,-  Kč           

- tržby z pronájmu 62 470,-  Kč 

c e l k e m:  563 498,-  Kč           

 

2) Náklady: 

- mzdy 134 760,-  Kč   

- ostatní platby za provedenou práci                                             10 850,-  Kč 

- odvody na SP + ZP   45 698,-  Kč 

- odvod do fondu FKSP     1 348,-  Kč 

- pojištění zaměstnanců 566,-  Kč        

- elektřina    38 978,-  Kč 

- LTO  34 145,-  Kč   

- voda     2 449,-  Kč 

- potraviny do ŠJ 272 873,33Kč           

c e l k e m:                                                                                   541 667,33Kč

   

   

            

3) Zisk z hospodářské činnosti: 

       =   výnosy   –     náklady    =  563 498,- – 541 667,33   =  21 830,67  Kč 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zpracoval 16. ledna 2013                                             Stanislav Vrba 

                                                                                         ředitel školy 


